
 

 

 
 

 

 

 

 نموذج سياسة تعارض المصالح 

 الحائط بمحافظة تحفيظ القرآن الكريم لجمعية 

 

    سياسة تعارض المصالحتم اعتماد  

   الحائطتحفيظ القرآن الكريم بلجمعية 

 

 من قبل مجلس إدارة الجمعية  
ن لالالالالالا سةضتعاتلالالالالالااضح لالالالالالاا  ضا   لالالالالالاا  ضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضضالاطلالالالالالا مضمولالالالالالا ض  لالالالالالا   ض •

 مض/ح/ت/25/4433-653/46فيض ح  ض قمضض

 مضض7/7/2024ا   افقض:ض،ضهلاض1/1/1446امح ادهاضبحا عخض:حمض •

 

 

 



 

 
 

 :    / تمهيد 1

ها ، وتعخ  اخا يقخوم بخ  اخ  كل شخص  يعمخل لصخالحخصوصية  "  تحفيظ القرآن الكريم بالحائطجمعية    "تحترم    –أ   

 تصرفات خارج .

تؤا  الجمعية بقيمها وابادئها المتمثلة في النزاهة والعمل الجماعي والعناية والمبادرة والإنجاز ، وتأتي سياسخة   –ب   

ع  الجمعية ؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها ، وذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشصصية أو تعارض المصالح الصادرة  

تلك العائلية أو المهنية لأي شص  يعمل لصالح الجمعية على أداء واجبات  تجاه الجمعية ، أو أن يتحّصل ا  خلال 

 المصالح على اكاسب على حساب الجمعية .

 / نطاق وأهداف السياسة :  2

اع ع م الإخلال بما جاء في التشريعات والقواني  المعمخول اخا في المملكخة العربيخة السخعودية التخي تحكخم تعخارض   –أ  

استكمالا سياسة تأتي هذه ال للجمعية،  ةواللائحة الأساسي  التنفيذية،ولائحت  ونظام الجمعيات والمؤسسات   المصالح،

 دونَ أن تحلّ احلها. لها،

ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمواية وأعضاء اجلس   تُطبق هذه السياسة على كل شص  يعمل لصالح الجمعية  –ب 

 واتطوعيها.وجميع اوظفيها  وا يري الجمعية التنفيذيي  الإدارة،وأعضاء اللجان المنبثقة ا  اجلس  الإدارة،

اا يتعلخق بالأشخصاأ أنفسخهم المخذكوري  في الفقخرة السخابقة واصخالح أي شخص  آخخر   يشمل تعارض المصالح  –ت  

 أو غيرهم ا  أفراد العائلة. الأشقاء، الوال ي ، الأبناء، الزوجة،ويشمل هؤلاء  ام،تكون لهم علاقة شصصية 

تع ُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ ا  الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخصاأ العخاالي  لصخالحها سخواء كانخ  تلخك   –ث  

 الوثائق قرارات تعيي  أو عقود عمل.

نصوصاً تنظم تعارض المصخالح بمخا يتفخق  غيرهم،الصارجيي  أو  استشارهاتضم  الجمعية العقود التي تبراها اع   –ج  

 اع أحكام هذه السياسة.

ته ف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها وا  يعمخل لصخالحها اخ  أي أشخكال تعخارض المصخالح السخلبية   –ح  

  التي تنشأ ق  بسبب ع م الإفصاح.

 

 



 

 

 

 

 
 

/ مسئوليات وصلاحييات ملسلاا اارا و واارا و الفيذية لاة الةاصلاة سسياسلاة 3

 تيظيم تعا ض المصالح 

 إدارة تعارض المصالح أح  الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة. –أ 

لجانخ  المنبثقخة اخخ  المجلخس للنظخر في المسخائل التخي اخخ   أحخ يجخوز للمجلخس تكخوي  لجخان احخخ دة أو تكليخ   –ب 

 المحتمل أن تنطوي على تعارض اصالح اع اراعاة اتطلبات استقلالية تلك اللجان.

قخرر اجلخس إدارة الجمعيخة فيمخا يصخ  تعخاالات الجمعيخة اخع   إذالا يكون الشص  في حالة تعارض اصخالح إلا    –ت

وتكخخون  اصخالح،الغيخر أو تعخاالات أعضخاء المجلخس وكبخار التنفيخذيي  في الجمعيخة أن الحالخة تنضخوي علخى تعخارض 

 صلاحية القرار اع المسؤول التنفيذي بصصوأ باقي اوظفي الجمعية.

يجوز لمجلس الإدارة وفقا لسلطت  التق يرية أن يقخرر خخخ بشخأن كخل حالخة علخى حخ ة خخخ الاعفخاء اخ  المسخ ولية عنخ    –ث  

أو الذي قخ  ينشخأ  المعتادة،تعارض المصالح الذي ق  ينشأ عرضاً ا  حي  لآخر في سياق نشاطات الشص  وقرارات  

عخ  القيخام بواجبخة في التصخرف علخى أكمخل  تعيف بمصالح االية أو بمصالح  في سياق عمل  اع الجمعية، سواء اا يتعلق

 وج  بما يتوافق اع اصالح الجمعية.

يلتخخزم صخخاحب المصخخلحة المتعارضخخة بتصخخحيح وضخخع   اصخخالح،عنخخ اا يقخخرر اجلخخس الإدارة أن الحالخخة تعخخارض  –ج 

 التي يقررها اجلس الإدارة وإتباع الاجراءات المنظمة لذلك. الإجراءات وبجميع

ورفخع القضخايا الجنائيخة والحقوقيخة   السياسخة،على اصخالفي هخذه    تالجزائيالمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع    –ح  

 للمطالبة بالأضرار التي ق  تنجم ع  ع م التزام جميع ذوي العلاقة اا.

اجلس الإدارة هو المصول في تفسير أحكخام هخذه السياسخة علخى أن يتعخارض ذلخك اخع الانظمخة السخارية واللائحخة   –خ  

 الأساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

 ويبلغ جميع اوظفي الجمعية وتكون نافذة ا  تاريخ الإبلاغ. السياسة،يعتم  اجلس الإدارة هذه  –د 

  يتولى اجلس الإدارة التأك  ا  تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التع يلات الازاة عليها. –ذ 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 :   / يالات تعا ض المصالح 4

،              لا يعني وجود اصلحةٍ لشخص  يعمخل لصخالح الجمعيخة في أي نشخال يتعلخق سخواء بشخكل اباشخر أو غيخر اباشخر بالجمعيخة –أ  

ق  ينشأ تعارض المصخالح عنخ اا يطلخب امخ  يعمخل لصخالح الجمعيخة أن يبخ ي   الطرفي . ولك قيام تعارض في المصالح بي   

قراراً، أو يتصرف لمصلحة الجمعية، وتكون ل ية في نفس الوق  إاا اصلحة تتعلق بشكل اباشر أو غيخر اباشخر رأياً، أو يتصذ  

 بالرأي المطلوب ان  إب اؤه، أو بالتصرف المطلوب . 

                       ،  وتحقيخخخق لمكاسخخخب شصصخخخية،  إذ تنطخخخوي حخخخالات تعخخخارض المصخخخالح علخخخى انتهخخخالٍا للسخخخرية، وإسخخخاءة لاسخخختعمال الثقخخخة

 وزعزعةٍ للولاء للجمعية.

حتمخل هذه السياسة تضع ااثلة لمعايير سلوكية لع د ا  المواق  إلا انها بالضرورة لا تغطى جميع المواقخ  الأخخرا الم  –ب  

           وتجنخب  ويتحتم على كل ا  يعمخل لصخالح الجمعيخة التصخرف اخ  تلقخاء أنفسخهم بصخورة تتماشخى اخع هخذه السياسخة  ح وثها 

 التعارض اا يلي : السياسة وا  الااثلة على حالات اا ق  يب و أن  سلولا يصال  هذه

خ ينشأ تعارض المصالح اثلاً في حالة أن عضو اجلس الإدارة أو عضو أي لجنة ا  لجان  أو أي ا  اوظفي الجمعيخة اشخاركاً 1

أو ل  اصلحة شصصية أو اصلحة تنظيمية أو اهنية في أي عمل أو نشال ق  يخؤثر بشخكل اباشخر أو غيخر   في أو ل  صلة بأي نشال

   واس وليات  تجاه الجمعية.اباشر على اوضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظ  أو على ق رات  في تأدية واجبات

خ ينشأ التعارض في المصالح أيضاً في حالخة أن عضخو اجلخس الإدارة أو أحخ  كبخار التنفيخذيي  يتلقخى أو يحصخل علخى اكاسخب 2

 اباشرة أو غير اباشرة استفي اً ا  اوقعة واشاركت  في إدارة شؤون الجمعية.بطريقة  ذلك  شصصية ا  أي طرف آخر سواء كان 

                          خ قخخ  ينشخخأ التعخخارض في المصخخالح اخخ  خخخلال الاسخختفادة الماديخخة اخخ  خخخلال الخخ خول في اعخخاالات ااديخخة بخخالبيع أو الشخخراء 3

 أو التأجير للجمعية.

 . خ ايضا ق  ينشأ التعارض في المصالح ا  خلال تعيي  الأبناء أو الأقرباء في الوظائ  أو توقيع عقود اعهم 4

                                      اخخخخ  إحخخخخ ا صخخخخور تعخخخخارض المصخخخخالح تكخخخخون في حخخخخال ارتبخخخخال اخخخخ  يعمخخخخل لصخخخخالح الجمعيخخخخة في جهخخخخة أخخخخخرا خ 5

 ويكون بينها تعاالات اع الجمعية.

  خ اله ايا والإكراايات التي يحصل عليها عضو اجلس الإدارة أو اوظ  الجمعية ا  أاثلة تعارض المصالح.6

 



 

 

 

 

           تقخخ م خخخ اات أو اسخختقبل خخخ اات حاليخخة اخخ  الجمعيخخة او تبحخخ  خ الاسخختثمار أو الملكيخخة في نشخخال تجخخاري أو انشخخأة 7

 ع  التعاال اع الجمعية.

ولخو  والتي يطلع عليها بحكم العضوية أو الوظيفخة خ إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلواات التي تعتبر الكا خاصاً للجمعية8

 بع  ترك  الص اة.

خ قبول أح  الأقارب له ايا ا  أشصاأ أو جهات تتعاال اع الجمعية ا ف التأثير على تصخرفات العضخو أو الموظخ  9

 بالجمعية ق  ينتج عن  تعارض المصالح.

ة أو الموظ  أو أح  أفراد عائلت  ا  أي جهة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة بسبب تعاال تلخك تسلم عضو اجلس الإدارخ  10

 الجهة اع الجمعية أو سعيها للتعاال اعها.

 خ قيام أي جهة تتعاال أو تسعى للتعاال اع الجمعية ب فع قيمة فواتير اطلوبة ا  الموظ  أو أح  أفراد عائلت .11

 ستص ام أصول وامتلكات الجمعية للمصلحة الشصصية ا  شأن  أن يظهر تعارضا في المصالحا خ12

 فعليا أو احتملا، كاستغلال أوقات دوام الجمعية، أو اوظفيها، أو اع اتها، أو انافعها لغير اصالح

الجمعية أو أه افها، أو إساءة استص ام المعلواخات المتحصخلة اخ  خخلال علاقخة الشخص  بالجمعيخة؛ لتحقيخق اكاسخب 

 . ، أو اهنية، أو أي اصالح أخراةأو عائليشصصية، 

  الالتزامات:/  5

 على كل ا  يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتم ة ا  الجمعية عن  الارتبال بالجمعيةخ 1

أو  الالتزام بقيم الع الة والنزاهخخة والمسخخؤولية والأاانخخة وعخخ م المحابخخاة أو الواسخخطة أو تقخخ يم اصخخلحة الخخنفسخ  2

   الآخري  على اصالح الجمعية.

 



 

 

 

 

أداء عملخخ    ع م الاستفادة بشكل غير قانوني ااديا أو اعنويا هو أو أي اخخ  أهلخخ  وأصخخ قائ  واعارفخخ  اخخ  خخخلالخ  3

 لصالح الجمعية.

 تجنب المشاركة في اتصاذ القرارات التي تؤدي لتعارض اصالح أو توحي بذلكخ 4

 تعب ة نموذج الجمعية الصاأ بالإفصاح ع  المصالح سنويا.خ 5

        االيخخة  الإفصاح لرئيسخخ  المباشخخر عخخ  أي حالخخة تعخخارض اصخخالح أو شخخبهة تعخخارض اصخخالح طارئخخة سخخواء كانخخ خ  6

 أو غير االية.

 الإبلاغ ع  أي حالة تعارض اصالح ق  تنتج عن  أو ه  غيره ام  يعمل لصالح الجمعية.خ 7

 تق يم اا يثب  إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.خ 8

 الإفصاح:متطلبات  / 6

 يتعي  على أعضاء اجلس الإدارة والمسؤولي  التنفيخخذيي  وغيخخرهم اخخ  المخخوظفي  والمتطخخوعي  التقيخخ  التخخام  6-1

 بالإفصاح للجمعية ع  الحخخالات التاليخخة، حيثمخخا انطبخخق، والحصخخول علخخى اوافقتهخخا في كخخل حالخخة، حيثمخخا اقتضخخ 

 : الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو احتمل للمصالح أم لا

             يتعخخي  علخخى أعضخخاء اجلخخس الإدارة والمسخخؤول التنفيخخذي وغيخخرهم اخخ  المخخوظفي  والمتطخخوعي  الإفصخخاحخ 1

           المملكخخة  ع  أية وظائ  يشغلونها، أو ارتبال شصصي لهخخم اخخع جمعيخخة أو اؤسسخخة خارجيخخة، سخخواء كانخخ  داخخخل

 أم خارجها.

                يتعخخي  علخخى أعضخخاء اجلخخس الإدارة والمسخخؤول التنفيخخذي وغيخخرهم اخخ  المخخوظفي  والمتطخخوعي  الإفصخخاحخ 2

   ع  أية حص  الكية لهم في المؤسسات الربحية.

 



 

 

 

 

                 يتعخخي  علخخى أعضخخاء اجلخخس الإدارة والمسخخؤول التنفيخخذي وغيخخرهم اخخ  المخخوظفي  والمتطخخوعي  الإفصخخاحخ 3

والزوجخخةلالزوجاتلالزوج   ع  أية وظيفة أو اصلحة االية أو حصة الكية تص  أي ا  أفراد أسرهم )الوال ان

 أو تسعى للتعاال اعها.  والأبناءلالبنات( في أية جمعيات أو اؤسسات ربحية تتعاال اع الجمعية

                    يتعخخخي  علخخخى كخخخل أعضخخخاء اجلخخخس الإدارة والمسخخخؤولي  التنفيخخخذي وغيخخخرهم اخخخ  المخخخوظفي  والمتطخخخوعي  خ 4

للجمعية والحصول على اوافقتها على أية حالة يمك  أن تنطخخوي علخخى تعخخارض احظخخور في المصخخالح.   الإفصاح

                  هخخذه الحخخالات للمراجعخخة والتقيخخيم اخخ  قبخخل اجلخخس إدارة الجمعيخخة واتصخخاذ القخخرار في ذلخخك. جميخخع  وتصضخخع

             ذلخخك اخخ  الوظخخائ   إلخخى وظيفخخة رئاسخخية في الجمعيخخة أو إلخخى وظيفخخة في إدارة أخخخرا أو غيخخر عنخخ  انتقخخال الموظخخ 

نمخخوذج تعخخارض المصخخالح  التي ربما تنطوي على تعخخارض في المصخخالح، ربمخخا يتعخخي  علخخى الموظخخ  إعخخادة تعب خخة

 يواا ا  تغيير الوظيفة. 30وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون  

 كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظ  اسؤولية التأك  ا  قيام الموظ  بتعب ة

   استمارة الإفصاح على نحو تام.

 يعرض التقصير في الإفصاح ع  هذه المصالح والحصخخول علخخى اوافقخخة الجمعيخخة عليهخخا المسخخؤول التنفيخخذي  6-2

                                     وغيخخخخره اخخخخ  المخخخخوظفي  والمتطخخخخوعي  لةجخخخخراءات التأديبيخخخخة طبقخخخخا لنظخخخخام العمخخخخل والتنميخخخخة الاجتماعيخخخخة 

 المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية. في

 ل تقارير تعارض المصالح7

 تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء اجلس الإدارة ل ا إدارة الجمعية 7-1

   تودع جميع نماذج إفصاح اوظفي أو اتطوعي الجمعية ل ا إدارة الجمعية 7-2

 



 

 

 

 

              يقخخ م اراجخخع حسخخابات الجمعيخخة الصخخارجي تقريخخراً خاصخخا بالأعمخخال والعقخخود المبراخخة لصخخالح الجمعيخخة  7-3

 تنطوي على اصلحة اباشرة أو غير اباشرة لعضو المجلس، حال طلب رئيس اجلس الإدارة،  والتي

 ويضم  ذلك اع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي يق ا  للجمعية العمواية.

 تصخخ ر الإدارة المصولخخة بالمراجعخخة ال اخليخخة تقريخخراً سخخنويا يعخخرض علخخى اجلخخس الإدارة يوضخخح تفاصخخيل 7-4

 الأعمال أو العقود التي انطوت على اصلحة لموظفي الجمعية وفقا لنماذج الإفصاح المودعة ل يها.

                  عخخ  جخخزءاً لا يتجخخزأ اخخ  الوثخخائق التخخي تخخربط الجمعيخخة بالأشخخصاأ العخخاالي  لصخخالحها، تحيخخ  إن هخخذه السياسخخة 

 لا يجوز اصالفة أحكااها والالتزااات الواردة اا.  فإن 

 تعهد وإقرار 8

 ..........................وبصخخخخفتي :  .......................................................أقخخخخر وأتعهخخخخ  أنخخخخا : 

                 ، " تحفخخيظ القخخرآن الكخخريم بالحخخائطجمعيخخة "تعخخارض المصخخالح الصاصخخة بخخخ  بخخأنني قخخ  اطلعخخ  علخخى سياسخخة

وأقر وألتزم بما فخيخهخا وأتعه  بع م الحصول على أي اكاسب أو أرباح شصصية بطريقخخة اباشخخرة  وبناء علي  أوافق

اباشرة اسخختفي ا اخخ  اخخوقعي كعضخخو اجلخخس إدارة أو اوظخخ  في الجمعيخخة وبعخخ م اسخختص ام أي اعلواخخات غير    أو

                                                    الجمعيخخخخخخخخة أو أصخخخخخخخخولها أو اواردهخخخخخخخخا لأغراضخخخخخخخخي الشصصخخخخخخخخية أو أقخخخخخخخخاربي أو أصخخخخخخخخ قائي  تصخخخخخخخخ 

 أو استغلالها لأي انفعة أخرا.
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 (: نموذج إفصاح اصلحة  1الحق )

 هل تملك أيَّ اصلحة االية في أي جمعية أو اؤسسة ربحية تتعاال اع الجمعية؟

 لا

 هل يملك أي فرد ا  أفراد عائلتك أي اصلحة االية في أي جمعية أو اؤسسة ربحية تتعاال اع الجمعية؟

 لا

في حالة الاجابة بنعم على أي ا  الأسخخ لة السخخابقةن فأنخخ  يجخخب عليخخك الإفصخخاح عخخ  التفاصخخيل الصاصخخة بتملخخك أي 

 عمل تجاري أو وجود اصلحة االية في أي أعمال تجارية ا  قبلك أو ا  قبل أي ا  أفراد عائلتك.

 تا  خ ااصدا  الميحري  تا  خ ااصدا  الهلري 
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         هل تتقل  انصبًا )اثخخل انصخخب عضخخو في اجلخخس إدارة أو لجنخخة أو أي جهخخة أخخخرا( أو تشخخارلا في أعمخخال أو أنشخخطة 

 أو ل يك عضوية ل ا أي جهة أخرا غير الجمعية

 لا

                           الزوجاتلالزوجلالأبناء والبنخخخخخخات( انصخخخخخخبًا الزوجخخخخخخةللالوال ان)أسخخخخخخرتك هخخخخخخل يتقلخخخخخخ  أي اخخخخخخ  أفخخخخخخراد 

)اثل انصب عضو في اجلس إدارة أو أي جهة أخرا( أو يشارلا في أعمال أو أنشطة أو ل يخخ  عضخخوية في أي جهخخة 

 أخرا غير الجمعية؟

 لا  

                  فأننني ب نني ىللإننا الإفصنناح ىننل التصا ننلإل ال ا ننة ب نن ل   في حالة الإجابة بننمعع ىلنن  ن  مننل االننبلة ال نناب ة

          الحكومننة نو ال طنناخ ال نناقب مننل قبلننا   ال معلإننة / نو الم اركة في ن  نىمال خارجلإننة عمننك ءننركا     ن  ممصي

 نو مل قبل ن  مل نفراد ىائلتا.
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هل ق ا  لك أو لأي أح  ا  أفراد عائلتك ه ية أو أكثر ا  جهة خارج الجمعية ولهخخا صخخلة حاليخخة أو اسخختقبلية 

 بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

 لا

         فإني ب ي ىللإا الإفصاح ىل تصا لإل الهدبة ىمد قبولها مل قبلا   ال ابق في حالة الإجابة بمعع ىل  ال ؤال  

 نو مل قبل ن  مل نفراد ىائلتا.

 تا  خ تقد م الهد ة الميحري  تا  خ تقد م الهد ة الهلري 
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                                       جملإننننك المعلومننننات نىنننني  محدتننننة و ننننحلإحة ومتماءننننلإة نقننننر ننننننا الموقننننك ندنننننا  ن   

 مك للإالة تعارض المصالح المعتمدة مل ال معلإة
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