
 
 
 

 

  

 

    والامتيازات تالمكافآسياسة 

 لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الحائط 

 

   المكافآت والامتيازاتسياسة تم اعتماد 

  تحفيظ القرآن الكريم بالحائط لجمعية 

 

 من قبل مجلس إدارة الجمعية  
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  :التمهيد(  1المادة )

على تنظيم صرر  المكاآت  ععارام لجلا اارا و عضعارام اللجان   الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالحائطتعمل   .1

 المنبثقة عنه عاارا و التنفيذية بما يتسق لع لبارئ الحوكمة عالشفاآية عيسهم في تحقيق  سالتها.

 تستند هذه السياسة إلى: .2

o .نظام الجمعيا  عالمؤسسا  اعهلية علائحته التنفيذية 

o .قواعد الحوكمة الصار و عن المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

o .اللائحة اعساسية للجمعية 

o .ضآال المما سا  المقا نة في القطاع غير الربحي 

تلتزم اارا و التنفيرذيرة بتوآير المعلولرا  الردقيقرة عالكراللرة عفي الوقرب المنراسررررب لتمكين ضصررررحراه القرا  لن ضرام لهرالهم   .3

 بكفامو.

 يما س جميع المعنيين لهالهم بما يحقق لصلحة الجمعية عاستدالة ضثرها المجتمعي. .4

 المادة الثانية: التعريفات 

 

 

 

 التعريف  المصطلح 

 .عالالتيازا  سياسة المكاآت   السياسة 

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي . المركز 

   3344:   المسجلة لدى المركز برقم الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالحائط الجمعية

 ) الجمعية (   اععاام العاريون عالداعمون بر الجمعية العمولية

 .لجلا إرا و الجمعية المنتخب/المعيّن عآق اللائحة اعساسية لجلا اارا و 

 .ضي لجنة رائمة ضع لؤقتة يُشكّلها لجلا اارا و اللجنة

 .شخص لن خا ج الجمعية يعيَّن في لجنة عآق لعايير الاستقلالية العاو المستقل 

 .اعشخاص المكلَّفون بإرا و العمليا  اليولية للجمعية، ععلى  ضسهم المدير التنفيذي  اارا و التنفيذية

  المبالغ ضع المزايا الممنوحة بموجب هذه السياسة المكاآت  



  
  

 

 

 المادة الثالثة: أهداف السياسة 

o  عضع إطا  لوحّد ععارل لصر  المكاآت. 

o ضمان تواآق الصر  لع اعنظمة عاللوائح السا ية. 

o  تعزيز العدالة عالشفاآية عتحفيز اعرام المتميز. 

o  استقطاه الكفاما  الوطنية عالمحاآظة عليها. 

o آع كفامو اعرام المؤسسي عتعظيم اعثر التنموي . 

 المادة الرابعة: نطاق التطبيق والتزامات المعنيين بها

o تسري هذه السياسة على: 

o ضعاام لجلا اارا و. 

o ضعاام اللجان المنبثقة عن المجلا. 

o  ضعاام اارا و التنفيذية. 

o يلتزم جميع المشمولين بالاطلاع على السياسة عالتوقيع بالعلم. 

o  تتولى لجنة الترشيحا  عالمكاآت  نشر الوعي عتحديث الوثائق ذا  العلاقة. 

 المادة الخامسة: ضوابط صرف مكافآت مجلس الإدارة واللجان 

o  ) لراعاو المصا   الشرعية عضغراض المتبرعين )إن عجد. 

o  ااآصاح عن المكاآت  في التقا ير السنوية عالقوائم المالية. 

o ضلا يؤثر الصر  على الاستدالة المالية للجمعية. 

o  85التزام الجمعية بنسبة حوكمة لا تقل عن% . 

o  خما للايين  يال سنويًا. بلوغ إيرارا  سنوية لا تقل عن 

o  الحصول على لواآقة الجمعية العمولية العارية 

o  خلو القوائم المالية لن للاحظا  جوهرية ضع تحفظا. 

o صر  المكاآت  بعد نهاية السنة المالية.     

 



  

  

 

 

 المادة السادسة: مقدار المكافآت المقترح 

   تصر  المكاآت  بعد لواآقة الجمعية العمولية عآق الجدعل التالي: .1

 الحد اعقصى للاجتماعا  سنويًا لقدا  المكاآأو لكل اجتماع  الفئة

 6 1000 عاو لجلا اارا و 

 6 1000 عاو لجلا إرا و لؤقب

 6 500 عاو لجنة لنبثقة 

 .يجب إعارو ضي لكاآأو صُرآب رعن عجه حق .2

 المادة السابعة: التنازل الاختياري عن المكافآت 

 .يجوز للعاو التنازل كتابةً عن المكاآأو المستحقة بعد نهاية السنة المالية .1

ه التنازل لصالح الجمعية نفسها  .2  .يوجَّ

 .لا يُعد التنازل تبرعًا يحسب للحصول على عاوية راعمة .3

 .لا يجوز الرجوع عن التنازل بعد إقرا ه .4

 المادة الثامنة: إجراءات الصرف 

 .تتحقق لجنة المراجعة الداخلية لن خلو القوائم المالية لن ضي تحفظا  .1

 .يُقيّم المدير المالي ضثر الصر  على الاستدالة .2

 .يتحقق المدير التنفيذي لن ر جة الحوكمة عاايرارا  السنوية .3

 .يُعد بيان المكاآت  المستحقة عيُعرض على لجلا اارا و ثم الجمعية العمولية للاعتمار .4

 يُفصح عن المكاآت  في التقرير السنوي عالقوائم المالية. .5

 المادة التاسعة: ضوابط عامة

 .توصية لجنة الترشيحا  عالمكاآت  يجب ضن تُبينّ لدى تواآق الصر  لع هذه السياسة .1

 .الالتزام بجدعل الصلاحيا  المالية المعتمد .2

 .توثيق المكاآت  في للف الموظف عسجل  سمي .3

 .لنع تكرا  صر  نفا المكاآأو خلال الفترو المقرّ و .4

 .التحقق لن خلو سجل الموظف لن ضي لخالفا  جوهرية .5

   .الصر  ضمن حدعر البند المالي المعتمد في الموازنة .6



  

    

 

 المادة العاشرة: تصنيف مكافآت الإدارة التنفيذية 

 .لكاآأو اعرام الجيد، لكاآأو اعرام المتميز  : من حيث الأداء  •

 .لالية، لعنوية، لركبة  من حيث القيمة: •

 .آررية، جماعية، شاللة لن حيث اعطرا  المستفيدو: •

 المادة الحادية عشرة: جدول المكافآت المقترح 

 .يجوز للجمعية تعديل القيم المقترحة ضعلاه بما يتناسب لع إلكاناتها المالية عسياساتها الداخلية

 المادة الثانية عشرة: إجراءات الصرف 

ر ااجراما  التفصرريلية )التوثيق، الاعتمار، الصررر ( عآق النماذج الداخلية المعيا ية المرآقة بسررياسررا  الموا ر البشرررية، لع  • تحدَّ

 :لراعاو لا يلي

 .توثيق لخرجا  تقييم اعرام ضع اانجازا  .1

 .توآر الاعتمار المالي .2

 .لصارقة المدير التنفيذي ضع لجلا اارا و حسب نوع المكاآأو .3

  .حفظ الوثائق في للف الموظف عإر اجها في السجلا  المالية .4

 

 صلاحية الصر  قيمة المكاآأو )استرشاري(  لستوى اعرام  عصف لختصر نوع المكاآأو 

 لجلا اارا و  (%100)مثال: حتى نسبة لن الراتب اعساسي  جيد/ لتميز تُصر  بنامً على تقييم اعرام  سنوية

 المدير التنفيذي  .س(  500)لثال:  جيد المؤشرا  لن %90 ≤إنجاز  تحقيق لستهدآا 

 لجلا اارا و  ضع تكريم   .س( 1,000)لثال:  لتميز  إنجاز نوعي غير لخطط  استثنائية 

 المدير التنفيذي  .س(+ شهارو 1,500)لثال:  لتميز  لقترحا  قابلة للتطبيق  آكرو إبداعية

 المدير التنفيذي  .س(+ إجازو 1,000)لثال:  لتميز  لؤهل علمي جديد  التخرج

 المدير التنفيذي  .س(  600)لثال:  ر  كل سنتين خدلة سنوا  العطام

 المدير التنفيذي )لثال: كوبون ضع لبلغ  لزي( ر  زعاج/ لولور  لناسبة اجتماعية 

 الرئيا المباشر  انصرا  لبكر لحدر  جيد/ لتميز يوم عمل ضقل تحفيز شهري



  

 

 

 المادة الثالثة عشرة: المراجعة الدورية

 .تراجع لجنة الترشيحا  عالمكاآت  هذه السياسة لرو عاحدو على اعقل سنويًا ضع كلما رعب الحاجة •

 يُرآع تقرير المراجعة إلى لجلا اارا و لاعتماره ثم إلى الجمعية العمولية للاعتمار النهائي •

 المادة الرابعة عشرة: مراجعة أسس التوزيع السنوية

 .تُراجع اللجنة ضسا توزيع المكاآت  السنوية للتحقق لن عدالتها عا تباطها باعرام الاستراتيجي  •

 .تعتمد التوصيا  عآق الآلية ذاتها المشا  إليها ضعلاه •

 

 

 

  


